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ATMA/LIQ: A EMPRESA DO ATRASO

Os trabalhadores e as trabalhadoras da ATMA/LIQ nao aguentam mais con-
viver com o0s constantes transtornos ocasionados pela empresa. Além de
terem que trabalhar apreensivos por conta do risco de contaminacao pelo
Coronavirus, dentro e fora do ambiente laboral, ainda sdo obrigados a enfren-
tar uma série de atrasos no pagamento de itens financeiros que sao primordi-
ais para o funcionamento de qualquer companhia que quer se manter no mer-
cado.

E sdo atrasos que nao acabam mais. Nos salarios, tiquete, transporte, féri-
as, rescisao, FGTS, INSS, Banco de Horas, ou seja, esta cada vez mais dificil
definir qual compromisso financeiro a empresa ainda consegue manter em
dia.

Para piorar, nao homologa os empregados demitidos e nem libera a docu-
mentagao, o que ja ajudaria pelo menos para adiantar o saque do FGTS e a
entrada no seguro desemprego. Assim, a empresa prejudica nao so os traba-
Ihadores que estao na ativa, mas também os demitidos em plena pandemia.

Além de notificar a empresa, o Sinttel denunciou todas essas mazelas ao
Ministério Publico do Trabalho e a Superin-

tendéncia Regional do Trabalho para que pro- Mq is 'I'rq ns“o rn os

vidéncias sejam adotadas contra a empresa.
Nao podemos tolerar que, além de terem que A ATMA tem aproveitado a pandemia para cometer uma série de desmandos contra a

trabalhar aglomerados em um momento difi- | categoria, como a troca indiscriminada de horario e a rotineira migragao de setor/servigo
cil como esse que estamos enfrentando, | sem aviso prévio ao trabalhador. Muitos sdo surpreendidos quando chegam para traba-
ainda tenhamos atrasos no pagamento de | |hare descobrem que seu horério e/ou setor de trabalho é outro.
itens que sao obrigacOes que devem ser cum-
pridas pela empresa.

No ultimo Acordo Coletivo de Trabalho - ACT acordamos com a empresa que as trocas
de horério e de setor devem ocorrer com aviso prévio ao trabalhador, para que ele possa se
organizar, uma vez que ele ndo é propriedade da empresa e tem seus afazeres e sua vida

(]
se I I 9 “ e ! social. Portanto, a ATMA descumpre 0 ACT e por isso agOes cabiveis serdo adotadas.

Outro ponto a ser destacado é que a empresa nao vem disponibilizando os contrache-
ques antes do pagamento dos saldrios e isso impede os trabalhadores de verifiqguem o que
irdo receber e quais descontos serdo aplicados naquele més.

Ao descumprir o prazo para paga-
mento de itens como férias e resci-
sao, por exemplo, o empregador
deve pagar multa, conforme rege a Como j& frisamos em outros informativos, a comunicagao da ATMA é falha e dificulta
Consolidacao das Leis Trabalhistas ainda mais a realizagéo dos trabalhos, ja que as informacoes sédo quase sempre divergen-
e as Sumulas do TST! tes e causam confusao entre os gestores e teleoperadores.

Aglomeracoes foram denunciadas a imprensa

No dia 12 de marco, Gildomar Santana, diretor de comunicacao do Sinttel Bahia, foi
entrevistado pelo repérter Henrique Oliveira para o programa Balanco Geral, da Rede

Record Bahia. A pauta foi a dentincia de aglomeracao nos call centers e a falta de
medidas de prevencao ao contagio pelo Coronavirus.

Acompanhe essas e outras informagoes sobre as acoes realizadas pelo Sinttel Bahia
em nosso site (www.sinttelba.com.br) e em nossos perfis no Instagram, Facebook,
Twitter e Youtube.



Atestados médicos
A ATMA bem que tentou
modernizar com a disponibiliza- vk
¢ao de um aplicativo para registro _{{; : 0

dos atestados médicos, mas o que ¥ g 6510(5

poderia ser uma solugdo, acabou \ 2 "_ N

gerando mais problema para a Z ’

categoria. P

O aplicativo nao aceita o regis- !
tro dos atestados de compareci- W
mento e de acompanhamento de
filhos, por exemplo, pois tais docu-
mentos dificilmente possuem o CID do médico, uma exigéncia para registro no app.

0 Sindicato ja cobrou da empresa a incluséo do registro dos documentos no aplicativo
ou a disponibilizacao de uma forma mais agil e eficaz para cadastro dos atestados. O que
nao pode é o empregado perder o prazo para cadastrar o atestado por conta da inoperancia
da empresa e ainda ser penalizado por isso.

A ATMA tem dificultado a vida de quem esta indo trabalhar e gerar lucros para a
empresa. Com o depdsito do transporte feito a conta gotas, a vida dos trabalhadores tem se
tornado uma verdadeira via crucis, ja que o depésito é feito normalmente fora do horério
comercial, o que dificulta a compra em pontos de venda, sem contar o risco do saque nos
bancos e caixas eletronicos que sao constantemente explodidos e assaltados por crimino-
SOS.

Para piorar a situagdo, como a empresa deposita os valores “quebrados”, o trabalhador
acaba sem ter como sacar o dinheiro todo e tendo que completar o valor da passagem do
préprio bolso, sem contar as taxas cobradas pelo banco por excesso de
saque/transferéncia. Uma lastimal!

Valores a partir de R$ 10 podem ser recarregados pelo aplicativo KIM+, por exemplo,
mas abaixo desse valor fica impraticavel. Exigimos que a ATMA regularize com a maior
brevidade o depdsito do transporte ou que pelo menos deposite valores acima de R$ 20

ACOES SINDICAIS
Sinttel quer prioridade dos telefonicos na vacinacéo

O Sinttel enviou oficio ao Governo da Bahia solicitando a prioridade

Banco de Horas

A ATMA nao vem pagando as horas
extras trabalhadas desde agosto. Além de
nao pagar em dinheiro, a empresa tam-
bém nao permite o gozo das folgas com
as horas acumuladas no banco de horas.

O Acordo Coletivo negociado determi-
na que, caso a empresa nao disponibilize
a compensacao das horas em folgas no
prazo de 90 dias, deve pagar em dinhei-
ro, inclusive com um adicional de 50%.

0 acordo coletivo vigente esta disponi-
vel em nosso site no link  http://www.
sinttelba.com.br/acordos/48.

0 QUE EXIGIMOS

DA ATMA/LIQ

¢ Pagamento de salarios e beneficios
emdia;

* Regularizagao do depdsito do INSS
edo FGTS;

¢ Disponibilizacdo de meios para
registro de todos os tipos de atesta-
dos;

e Cumprimento de todas as medidas
preventivas ao contagio pelo Coro-
navirus;

* Mais respeito aos trabalhadores e
trabalhadoras;

* Pagamento do banco de horas, em
folga (se estiver dentro do prazo de
90 dias) e/ou em dinheiro (se extra-
polado o prazo de 90 dias).

ATENCAO: Apos muita enrolaciio, a ATMA

agendov para o dia 8/4 a préxima revnido
de negodiaciio do ACT.

A luta pelo fechamento dos call centers continua
Reforcando o nosso pleito pelo fechamento ou redugéo de trabalha-

dores nos call center's, protocolamos novos oficios junto ao Governo

de vacinagao para os trabalhadores telefonicos, classificados como

da Bahia e as secretarias estadual e municipal de Satde.

prestadores de servicos essenciais pela Constituicao Federal e que
estao trabalhando normalmente durante toda a pandemia.

O oficio foi protocolado na Governadoria e o pedido estd em analise
pela Secretaria Estadual de Satde.

#VemVacina!

O volume de trabalhadores e trabalhadoras que foram acometidos
pela COVID-19 é grande e néo faz sentido manter a categoria traba-
Ilhando acumulada, ja que é justamente essa aglomeragao que deve-
mos evitar para reduzir o contagio pelo coronavirus.

O lobby das empresas é grande, mas seguimos na luta para alcan-
garmos mais essa conquista.
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